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Pour des ingénieurs chimistes
au cœur des enjeux de demain
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Après 200 ans d’innovation, 
l’ENSCMu poursuit son 
développement grâce à vous ! 

ENSEMBLE, 
CONTINUONS À 
ÉCRIRE NOTRE 
HISTOIRE.

OS ENGAGEMENTS
PROPOSER UNE FORMATION GÉNÉRALISTE POUR 
DES INGÉNIEURS EMPLOYABLES

Notre formation est en progression permanente afin de 
répondre aux besoins évolutifs des entreprises. Le versement 
de la taxe d’apprentissage accompagne ce développement : 
achat de nouveaux équipements de travaux pratiques, 
financement d’un programme de coaching des élèves par 
des intervenants issus du monde industriel, mise en place 
d’enseignements distinguants (LEAN opérateur, médiation 
scientifique, projet entrepreunarial...).

VOS BESOINS, 
NOS SOLUTIONS

DÉVELOPPER

Soutenir l’ENSCMu c’est affirmer 
votre appartenance à tout un 
écosystème novateur. Vous avez 
besoin d’un accompagnement sur 
une problématique ou un projet 
d’innovation ? Nous pouvons vous 
mettre en relation avec les équipes 
de recherche susceptibles de vous 
apporter leur expertise et l’accès 
à leurs équipements de pointe.

des relations privilégiées
avec un pôle majeur d’innovation

INVESTIR

Recrutez nos étudiants en 
contrat de professionnalisation, 
d’apprentissage, en tant que 
stagiaires ou comme collabora-
teurs. Afin de former vos équipes 
tout au long de la vie de votre 
entreprise, construisez avec nous 
une formation continue adaptée 
à vos besoins pour développer 
des compétences en interne.

dans la formations de vos 
futurs collaborateurs

ATTIRER

La politique RSE est le 3e 
critère avancé par les futurs 
candidats. Les contreparties ne 
manquent pas pour valoriser 
votre engagement : job dating, 
nommage d’une chaire ou 
d’une salle / parrainage d’une 
promotion, mise en avant 
de votre entreprise sur nos 
supports de communication... 

de nouveaux talents
et faire rayonner votre entreprise

N FORMER DES CHIMISTES EN PHASE AVEC LES ENJEUX DE 
DEMAIN

Le développement durable doit être au cœur de nos 
préoccupations. En plus d’une formation en développement 
soutenable, chaque élève est formé à la fresque du climat et 
à l’atelier 2tonnes. Nous nous inscrivons dans la trajectoire 
nationale de décarbonation des industries.

ACCOMPAGNER NOS ÉLÈVES À L’INTERNATIONAL POUR 
FAVORISER LEUR OUVERTURE SUR LE MONDE 

L’école accompagne les étudiants dans leurs projets de 
mobilités. Ces derniers sont favorisés par la situation 
géographique de l’ENSCMu (espace transfrontalier avec la 
Suisse et l’Allemagne) et les nombreux accords signés avec 
des universités étrangères (Québec, USA, Argentine...).



REJOIGNEZ L’AVENTURE 
DE LA PLUS ANCIENNE 
ÉCOLE DE CHIMIE CRÉÉE 
EN FRANCE !

UNE QUESTION ? UN PROJET ?

Découvrez le site internet de 
Chimie Mulhouse. 

COMMENT 
NOUS SOUTENIR ?

Rendez-vous sur SOLTéA et 
connectez-vous pour flécher votre 
solde.1

2

3

Indiquez le numéro Siret de 
l’Université de Haute-Alsace : 

196 811 665 00013

Identifiez l’ENSCMu dans le moteur 
de recherche (code UAI 0680097L) 
puis renseignez les crédits que vous 
souhaitez affecter à notre école.

La part principale de taxe d’apprentissage doit être déclarée auprès 
de l’Urssaf par le biais de la déclaration sociale nominative (DSN). 

Les employeurs redevables du solde de la taxe d’apprentissage 
peuvent ensuite se connecter à la plateforme SOLTéA pour affecter 
tout ou partie du solde de leur taxe d’apprentissage à l’ENSCMu :

Contactez Estelle LENA 
en charge des relations entreprises, de 
l’emploi et de la taxe d’apprentissage

 

200 ANS D’HISTOIRE ET DE SAVOIR-FAIRE

20
places en apprentissage
(dès septembre 2024)

32

contrats de 
professionnalisation

d’insertion six mois  
après le diplôme

83 %

élèves en cycle 
ingénieur

288
en partenariat avec le 
Groupe INSA

71%
d’étudiantes
sur l’ensemble des 
cycles de formation

élèves en cycle 
post-Bac  

(en 2023 - 2024)

(diplômés en 2021)

depuis 2020

55

DES CURSUS DIVERSIFIÉS POUR UN DIPLÔME UNIQUE



ENSCMU

3, rue Alfred Werner 
68093 Mulhouse Cedex 
+ 33 (0)3 89 33 68 00

Direction  
direction.enscmu@uha.fr
Apprentissage 
apprentissage.enscmu@uha.fr
Stage 
stages.enscmu@uha.fr
Scolarité  
+ 33 (0)3 89 33 68 14 
scolarite.enscmu@uha.fr 
Relations internationales  
international.enscmu@uha.fr

Une école d’ingénieur de l’Université de Haute-Alsace
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